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Tabel 4.1

Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Sekretariat DPRD

No | Tujuan Sasaran Indikator Tujuan/ Satuan Target
Sasaran 2022 2023 2024 | 2025 | 2026
Mewujudkan Indeks Reformasi Indeks 61,33 | 63,33 |[65,33 | 67,33 | 69,33
reformasi tata kelola Birokrasi
pemerintahan yang
bersih dan baik
Meningkatkan | Indeks Kepuasan Indeks 83,00 | 84,00 | 85,00 |85,50 |86,00
kualitas Masyarakat
pelayanan
publik
Sedangkan aspek dan indikator kinerja Sekretariat DPRD adalah sebagai berikut:
Tabel 4.2
Aspek dan Indikator Kinerja Sekretariat DPRD
No Bidang/Urusan/Indikator Satuan Target Kinerja
2022 2023 2024 2025 2026
1 Capaian Pemenuhan Fasilitasi
Pelaksanaan Tugas dan % 100 100 100 100 100
Fungsi DPRD
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