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DASAR HUKUM KUALIFIKASI PELAKSANA
1. Peraturan Pemerintah Nomor 79 Tahun |1. Memiliki pengetahuan
2005 tentang Pedoman Pembinaan dan administrasi perkantoran.
Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintah |, Mampu mengoperasikan
Daerah. computer.

2. Peraturan Pemerintah Nomor 60 Tahun
2008 tentang SPIP.

3. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 35
Tahun 2012 Tentang Pedoman Penyusunan
Standar Operasional Prosedur.

4. Peraturan Bupati Kebumen Nomor 128
Tahun 2013 tentang Pedoman Penyusunan
SOP  Administrasi  Pemerintahan di
Lingkungan Pemkab. Kebumen.

5. Peraturan Bupati Kebumen Nomor 65
Tahun 2016 tentang Rincian Tugas Pokok,
Fungsi dan Tata Kerja Dinas Kesehatan
Kabupaten Kebumen.
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PELAKSANA MUTU BAKU
KASUBBAG
PENGELOLA KEPALA
. KET
NO |AKTIVITAS KEPEGAWAI ;’;léhé A%‘}:I SEKRETARIS | PERANGKAT | BKPPD KELENGKAPAN | WAKTU OUTPUT
AN AN DAERAH
1 [menganalisis berkas dari ASN untuk Berkas administrasi 10 |kelengkapan berkas
diinventarisir sebagai usulan ( I\ usulan Kenaikan gaji| Menit |administrasi
Kenaikan gaji berkala Tidak berkala
2 |menyelia dan membubuhkan paraf kelengkapan berkas 30 Berkas Usulan
pada berkas usulan Kenaikan gaji administrasi Menit |Kenaikan Gaji
berkalu bila menyetujui isi berkas di Berkala vanél telah
paraf sekretaris dan mengumbalikan Tidak dibubuhi paraf oleh
ke pengelola kepegawaian bila tidak Ya Kasubbag Umpeg
setuju
3 |menyelia dan membubuhkan paraf Berkas Usulan 10 Berkas Usulan
atau tandatangan sesuai dengan Kenaikan Gaji Menit |Kenaikan Gaji
kcwmga{l{lya wr.}'mbtial[: b];rkns Bftrka]a yang telah Berkala yang telah
usu enaikan gaji rka dt.m Ya dibubuhi paraf dibububhi paraf atau
meneruskan ke kepala dinas. Jika Tidak ditanda tangani
tidak disetujui dikembalikan
kasubbag Tata Usaha dan
Kepegawaian.
4 |menyelia, membubuhkan paraf atau Berkas Usulan 10 |Berkas Usulan
?};ﬁlmat};}%‘?;r kl;e};k:;usfﬂnn > Kenaikan Gaji Menit |Kenaikan Gaji
\enaikan sesuai Berkala yang telah Berkala yang telah
ﬁfﬁﬁfﬂﬁﬁiﬁpisudm i o d?bubuhi paraf .amu d?hubuhi paraf atau
meumuskam' ya ke ASI:‘I m:-:llnlui Fhapsierbngant g:'ﬁ]:mant'angs priboles
pengelola kepegawaian. Jika tidak - i
setuju dikembalikan ke sckretaris |
DPRD. |
5 |mengarsipkan berkas kenaikan gaji Berkas Usulan 10  |Arsip Berkas ‘1
berkala yang telah disetujui kepala Kenaikan Gaji Menit |Kenaikan Gaji !
dmas setelah diberi penomoran untuk — Berkala yang telah Berkala yang sudah »
dikirim ke BKPSDM. dibubuhi paraf atau disetujui kepala |
ditanda tangani OPD |
|
i
6 | menyampiakan ke ASN dan BKPSDM Berkas Kenaikan 10 |tanda terima D
guna kepentingan sesuai Gaji Berkala dan Menit |penyampaian
peruntukannya Surat Usulan
Kenaikan Gaji
Berkala




