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PENGESAHAN RENCANA STRATEGIS SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Menimbang

Mengingat

Dl KABUPATEN KEBUMEN TAHUN 2016-2021

BUPATI KEBUMEN,

a. bahwa berdasurkan Pasa] 97 Peraturan Menteri Dalam

Negeri Momor 54 Tahun 2010 tentang Pelaksanaan
Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang
Tahapan, Tatacara Penyusunan, Pengendalian dan
Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daecrah,
Kepala Daerah mengesahkan Rancangan Akhir Rencana
Strategis  Satuan  Kerja Perangkat Daerah  setelah
diverifikasi akhir oleh Badan Perencsnaan Pembangunan
Daerah dengan Keputusan Kepala Daerah;

. bahwa berdasarkan pengajuan pengesahan Rencana

Strategis Satuan Kerja Perangkat Daerah Kabupaten
Kebumen Tahun 2016-2021 dari Badan Perencanasn
Pembangunan Daerah Kabupaten Kebumen periu
mengesahkan Rencana Strategis Satuan Kerja Perangkat
Daerah Kabupaten Kebumen Tahun 2016-2021:

. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud

dalam huruf a dan huruf b, perlu menetapkan Keputusan
Bupati tentang Pengesahan Rencana Strategis Satuan

Kerja Perangkat Daerah di Kabupaten Kebumen Tahun
2016-2021;

 Undang-Undang Nomor 13 Tahun 1950 tentang

Pembentukan Daerah-daersh Kabupaten Dalam

Lingkungan Propinsi Jawa Tengah (Berita MNegara Republik
Indonesia Tahun 1950 Nomor 43);

- Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem

Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Megara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 442 1);

- Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang

Pembentukan Peraturan Perundang-undangan (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2011 Nomor 82,

Tambahan Lembaran Negara Republik Indenesia Nomor
5234);



4. Undang-Undang Nomor 23  Tahun 2014  tentang
Pemerintahan Daerah  (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 3387) sebagaimana
telah diubah beberaps kali, terakhir dengan Undang-
Undang Nomor @ Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua
atas Undang-Undang Momor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah  (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2015 Nomor 98, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor S679):

S. Peraturan Pemerintah Nomor 32 Tahun 1950 tentang
Penctapan Mulai Berlakunya Undang-Undang Noemer 13
Tahun 1950 tentang Pembentukan Daerah-dacrah
Kabupaten dalam Lingkungan Propinsi Jawa Tengah:

. Peraturan Pemerintah Nomor & Tahun 2008 tentang
Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan
Evaluasi Pelaksansan Rencana Pembangunan Daerah
|Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor
21, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4817);

7. Peraturan Daerah Kabupaten Kebumen Nemor 1 Tahun
2010 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah Kebupaten Kebumen Tahun 2005-2025 {(Lembaran
Dacrah Kabupaten Kebumen Tahun 2010 Nomor 1,
Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Kebumen Nomaor
3al;

8, Peraturan Daerah Kabupaten Kebumen Nomor 6 Tahun
2016 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah Kabupaten Kebumen Tahun 2016-2021 (Lembaran
Daerah Kabupaten Kebumen Tahun 2016 Nomor B);

MEMUTUSKAN:
Menetapkan
KESATU t Mengesahkan Rencana Strategis Satuan Kerja Perangkat
Daerah di Kabupaten Kebumen Tahun 2016-2021
scbagaimana  pengajuan  dari Badan Perencanaan
Pembangunan Daerah Kabupaten Kebumen.
KEDUA + Keputusan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan,

Ditetapkan di Kebumen
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TEMBUSAN: disampaikan kepada Yth.; Ge,
1. Inspektur Kabupaten Kebumen: ==

4. Kepala Dinas Pendapatan, Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah
Kabupaten Kebumen;

2. _Kepala Satuan Kerja Perangkat Daerah se-Kabupaten Kebumen.
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PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

1.2, Landasan

1.3. Maksud dan Tujuan
1.4. Bistematika Penulizan

GAMBARAN PELAYANAN SKPD

2.1. Tugas Pokok Fungsi dan Struktur Organisasi
2.2, Bumber Daya SKPD

2.3, Kinerja Pelayanan SKPD

2.4, Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan
SKPD

[SU-ISU STRATEGIS BERDASARKAN TUGAS POKOK DAN
FUNGSI

3.1, Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas Pokok
dan Fungsi Pelayanan SKPD

3.2, Telahan Visi, Misi dan Program Kepala Daerali dan
Wakil Kepala Daerah Terpilih

3.3, Penentuan Isu-isu Strategis

VISL, MISI, TUJUAN DAN SASARAN

4.1. Visi dan Misi SKPD

4.2. Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah
4.3 Strategi dan Kebijakan SKPD

RENCANA PROGRAM KECGIATAN INDIKATOR KINERJA
KELOMPOK SASARAN DAN PENDANAAN INDIKATIF

3.1. Rencana Program dan Kegiatan
5.2. Indikator Kinerja Kelompeok Sasaran dan Pendanaan
Indikatif

INDIKATOR KINERJA SKPD YANG MENGACU KEPADA
TUJUAN DAN SASARAN RERIMD,

FENUTUP



HATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatian kehadirat Allah 8WT atas karunianNya
dan nikmatnya Rencana Strategi (Renstra) Sekretariat DPRD Kabupaten
Kebumen Tahun 2016-2021 ini dapat diselesaikan. Rencana Strategi
(RENSTRA) ini memuat Gambaran Pelayanan SKPD, isu-isu Strategi
berdasarkan tugas pokok dan fungsi SKPD, Visi, Misi, Tujuan dan
Sasaran Rencena Program Kegiatan Indikater Kinerja SKPD wvang
méngacu kepada tujuan dan sasaran RPIMD.

Rencana Strategi ini, mempunyai peranan yang penting didalam
proses Pembangunan, karena bukan saja berfungsi sebagai pedoman
dan arah pembangunan tetapi juga sebagai instrumen untuk mengulkur
keberhasilan Pembangunan. Rencana Strategi ini merupakan hasil
kornlrit dari mode] perencanaan dari bawah (buttom up planning),

Meskipun penyusunan Renstra ini meialui proses pembuatan yvang
cukup panjang, kami menyadari sepenuhnya masih ada kekurangan
baik substantive maupun redaksional, untuk itu leritik dan saran dari
semua pihak akan sangat bermanfaat untuk perbaikan dan sebagat
bahan penyusunan Renstra yang akan datang, Kami ucapkan
terimakasih yang sebesar-besarnya kepada semua pthak vang telah
membantu dalam penyusunan schingpa dapat diselesaikan tepat
waktunya.

Akhirnya semoga Rencana Stratepis (RENSTRA] Sekretariat DPRD
Eabupaten Kebumen ini dapat digunakan scbagai bahan/acuan bagi
semua pihak khususnya Sekretariat DPRD Kabupaten Kebumen untuk
perencanaan kegiatan Tahun 2016-2021,

Kebumen, 21 September 2016
SEKHETARIS DPRID KABUPATEN KEBUMEN

ta Utama Muda
NIP. 19620303 198901 1 002



1.1.

1.2,

BAR I
PENDAHULUAN

Latar Belakang
Bahwa dengan telah diberlakukannya Peraturan Deaerah Kabupaten

Eebumen Nomor Tahun tentang Rencana Stratepis

Pembangunan Kabupaten Kebumen, maka perlu ditindak lanjuti dengan

Fenstra masing-masing Dinas/ Instansi sebagal satuan kerja perangkat

daerah Pemerintah,

Penyusunan renstra Selretariat DPRD Kabupaten Kebumen akan
digunakan sebagai tolok wukur peningkatan kinerja dalam MEnunjang
pembangunan disegala bidang serta dapat dipergunakan untuk
mengukur Akuntabilitas dinas/instansi lingkup Pemerintah Habupaten
Kebumen.

Untuk mewujudkan hal-hal tersebut  diatas, dituntut adanya
pemerintah yang kredibel, akuntabel dan efesien sehingga diperlukan
sebuali  dokumen perencanaan Pembangunan  Daerah Yang
komprehensip, menampung aspirasi semua pihak, dapat diterapkan
serta memililki visi dan misi vang jelas. Akuntabilites instansi
pemerintah adalah suatu perwujudan kewajiban untuk
mempertanggung  jawabkan keberhasilan dan  atau kegagalan
pelaksanaan kegiatan organisasi dalam mencapal sUaAlU tujuan yang
teiah ditetapkan.

Untuk mengetahui hal-hal sebagai berikut ;

l. Pedoman berupa Peraturan Perundang-undangan, ketentuan dan
kebijakan yang dapat dipertanggung jawabkan kepada masyvaralat,

2. Menciptakan Instansi Pemerintahan yang akuntabel sehingea dapat
bekerja secara efisien, efektif dan responsi terhadap aspirasi vang
berkembang dalam masyarakat dan ngkungannya.

3. Memberikan masukan dan umpan balikk terhadap pihak yang
berkepentingan dalam meninghkatkan kinerja.

4. Terpelihara kepercayaan masyarakat kepada pemerintah,

Guna  peningkatan  efesiensi dan  efektivitas kinerja
penyelenggaraan pemerintah dan pelayanan kepada DPRD, maka
Sekretariat DPRD Kabupaten Kebumen berupaya untuk mendukung
kelancaran tugas-tugas DPRD, berusaha secara maksimal dengan
mengadakan perbaikan dan penyempurnasn secara bertahap,
Perubahan menuju perbaikan tersebut disesuailan dengan =ituasi
dan kondisi tugas-tugas DPRD yvang terus berkembang sesual dengan
aspirasi dan tuntutan masyarakat.

Landasan Hukum

Landasan hukum dalam penyusunan Renstra Sekretariat DPRD

Kabupaten Kebumen Tahun 2016-2021 adalah sebagai berikut.

E, Undang-Undang Nomor 13 Tahun 1950 tentang Pembentukan
Daerah-daerah Kabupaten dalam Lingkunan Propinsi Jawa
Tengah ;



14,

11

12,

13.

Undang-undang Nomer 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara
(Lembaga Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47,
Tambahen Lembapga Nepara Republik Indonesia Nomor 4246) :
Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan
Negara (Lembaga Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 5,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4355)
Undang-Undang Nomor 15 Tahun 2004 tentang Pemeriksaan
Pengelolaan dan tanggung Jawab Keuangan MNegara (Lembaga
Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomer 66, Tambahan
Lembaran Negara Republik indonesia Nomor 4400
Undang-Undang Nemor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan MNasional [Lembaran Negara Republik
Iindonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4421) ;

Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan
Keuangan antara Pemerintah Pusat dan Pemerintahan Daerah
(Lembaga Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomeor 1286,
Tambahen Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4438) ;
Undang-Undang Neomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025
(Lembaga Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomeor 33,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4700) ;
Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang Pembentulkan
Peraturan Perundang-undangan (Lembaga Negara Republik
Indonesia Tahun 2011 Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4700) ;

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah
Daerah (Lembaga Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Momor
244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
5587) sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir dengan
Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 Tentang Perubabian Kedua
atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah
Daerah (Lembaga Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor
58, Tambahan Lembaran Negara Republik [Indonesia Nomor 3679);
Feraturan Pemerintah Nomor 32 Tahun 1950 tentang Penetapan
Mulai Berlakunya Undang-Undang Nomor 13 Tahun 14930 tentang
Pembentukan Daerah-Daerah Kabupaten dalam Lingkungan
Propinsi Jawa Tengah ;

Peraturan Pemerintah Nomor 20 Tahun 2004 tentang Rencana
Kerja Pemerintah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2004 Nomor 74, Tambehan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 44035) ;

Peraturan Pemerintah Nomor 21 Tahun 2004 tentang Penyusunan
Rencana Kerja dan Anggaran Hementrian HNegara/Lembaga
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 73,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Notnor 4406) ;
Peraturan Pemerinah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun



1.3,

14,

13,

17

18,

19,

20,

21,

22,

23.

2005 Nomor 140, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4578 ;

Peraturan Pemerintah Nomor 79 tahun 2005 tentang Pedoman
Pembinasn dan Penawsaswan Penyelenggaraan Pemerintah Dacrah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005 Nomor 165,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4593} ;
Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2008 tentang Tata Cara
Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencans Pembangunan
\Lembaran Negara Republik Indonesia Nomoar 96, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indenesia Nomar 4663) ;

Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tehun 2007 tentang Pembagian
Urusan Pemerintah antara Pemerintah, Pemerintahan Daerah
Provinsi dan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota (Lembaran
MNegara Republik Indonesia Tahun 2007 Nemor 84, Tamhbahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4737 ;

Peraturan Daerah Kabupaten Kebumen Nomor 2 Tahun 2007
tentang Pokok-Pokok Pengelolaan Keuangan Deerah (Lembaran
Daerah Kabupaten Kebumen Tahun 2007 Nomor 2, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 1} :

Peraturan Daerash Kabupaten Kebumen Nomor 11 Tahun 2008
tentang Urusen Pemerintah yang Menjadi Kewenangan Pemerittah
Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten Kebumen Tahun 2008
Nomor 11, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
22

Peraturan Daerah Kabupaten Hebumen Nomor | Tahun 2010
tentang Rencana Pembangunan Janka Panjang Daerah Kabupaten
Kebumen Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah Kabupaten
Kebumen Tahun 2010 Nomor 1, Tambehan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 36 ;

Peraturan Daerah Kabupaten Kebumen Nomor 17 Tahun 2010
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
Kabupatenn Kebumen Tahun 2010-2015 (Lembararn Daerah
kabupaten Kebumen Tahun 2010} ;

Feraturan Daerah Kabupaten Kebumen Nomor 20 Tahun 2012
tentang Percepatan Penanggulangan Kemiskinan (Lembaran
Daerah Kabupaten Kebumen Tahun 2012 Nemor 20, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Namor 93);

Peraturan Daerah Kabupaten Kebumen Nomor 23 Tahun 2012
tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Kebumen Tahun
2011-2031 (Lembaran Daerah Kabupaten Kebumen Tahun 2012
Nemor 23, Tambahan Lembaran Negara Republile Indonesia Nomeor
95).

Peraturan Daerah Kabupaten Kebumen Nomor 6 Tahun 2016
tentang KRencana Pembangunan Jangks Menengah Daerah
Kabupaten Kebumen Tahun 2016 - 2021,

Maksud dan Tujuan

Penyusunan Rencana Strategi satuan kerja perangikat

Dacrah | Renstra S8KPD ) tahun 2016 - 2021 adalah untuk memberikan



landasan pedoman kebijakan operasional bagi lembaga tzknis dan
lembaga penunjang bagi pemerintah kabupaten Kebumen untuk
menyusun rencana program, kegiatan sesuai peran, tugas pokok dan
fungsi yang selanjutnya disesuaikan kemampuan anggaran.

1. Maksud

Maksud penyusunan Rencana Strategi (Renstra) Selretariat DPRD

kKabupaten Kebumen adalah -

- Scbagai armhan kebijakan dan strategi pembangunan dalam
menyusun program kegiatan.

- Menetapkan visi, misi dan program SKPD Jangka Menengah.

- Menetapkan pedoman dalam Penyusunan Rencana Kerja SKPD
dan Perencanaan Penganggaran.

b

Tujuan

Tujuan penyusunan Renstra 2016-2021 Sekretariat DPRD Kabupaten

Eebumen adalah !

1. Terwujudnya peningkatan koordinasi dan Kkemitraan antara
legislatif dengan eksekutif dan masyarakat,

2. Terwujudnya hubungan kerja antara lembaga dengan masyarakat
secara harmonis.

3. Terlaksananya APED secara efektil dan efesien.

1.4, Bistematika Penulisan
Sistematilka penulisan Renstra Seleretariat DPRD Kabupaten Kebumen
2016-2021 adalah sebagai berikut :

Bab I

Bab 1]

Bab II1

PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

1.2. Landasan

1.3. Maksud dan Tujuan
L4, Sistematila Penulisan

GAMBARAN PELAYANAN SKPD

<.1. Tugas Pokok Fungsi dan Struktur Organisasi
2.2, Bumber Daya SKPD

2.3, Kinerja Pelayanan SKPD

2.4, Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan
SKPD

ISU-ISU STRATEGIS BERDASARKAN TUGAS POKOK DAN
FUNGSI

3.1, Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas Pokok
dan Fungsi Pelayanan SKPD

3.2. Telahan Visi, Misi dan Program Kepala Daerali dan
Wakil Kepala Daerah Terpilih

3.3. Penentuan lsu-isu Strategis



Bab IV

Bab v

Bab VI

Bab VII

VISI, MISI, TUJUAN DAN SASARAN

4.1. Visi dan Misi SKPD

4.2, Tujuan dan Sasaran Jangaka Menengah
4.3 Strategi dan Kebijakan SKPD

RENCANA PROGRAM KEGIATAN INDIKATOR KINERJA
KELOMPOK SASARAN DAN PENDANAAN INDIKATIF

5.1. Rencana Program dan Kegiatan

5.2. Indikator Kinerja Kelompok Sarsaran dan Pendanaan
[ndikatif

INDIKATOR KINERJA SKPD YANG MENGACU KEPADA
TUJUAN DAN SASARAN RPIMD,

PENUTUF



2.1.

BAB I1

GAMBARAN SKHPD

Sesuai dengan Peraturan Daerah Nomor 19 Tahun 2011, Tanggal 20
Juni 2011 Tentang Perubahan atass Perastiran Daerah Kabupaten
Eebumen nomor 12 Tahun 2008 Tentang Organisasi dan Tata Kerja
Sekretariat Daersh dan Sekretariat Dewan Perwakilan Raloat Daerah
Kabupaten Kebumen. Sebapai tindalk lanjut Peraturan Daerah dengan
Feraturan Bupati Kebumen Nemor 135 Tahun 2011 Tentang
Kedudukan, Tugas Pokok Fungsi dan Tata Kerja Sekretariat DPRD
adalah menyelenggarakan Administrasi kesekretariatar, Administrasi
keuangan, mendukung pelaksanaan  tugas fungst DPRD dan
menyediakan serta mengkordinasikan tenaga ahli yang diperlukan DPRD
sesual dengan kemampuan keuangan daerah,

Tugas Pokok Fungsi dan Struktur Organisasi

Sekretariat DPRD Kabupaten Kebumen dipimpin oleh scorang Sekretaris
DPRD yang secara teknis operasional dalam melaksanakan tugasnya
berada di bawah dan  bertanggungjawab kepada Bupati melalui
Stkretaris Daerah,

Dalam menjalankan tugas pokok terscbut Sekretariat DPRD Kabupaten

Kebumen mempunyai fungsi sebagai berilut ;

a. Pelaksanaan  koordinasi, integrasi dan  sinkronisasi seluruh

penyelenggaraan tugas Sekretariat DPRD:

b, Pelaksansan penyusunan rencana, penelaahan dan pengkoordinasian

perumusan kebijakan Pimpinan DPRD;

c. Pelaksanaan wurusan tata usaha, kepegawaian, keprotokolan,
perjalenan dinas, peralatan, perlengkapan dan perbekalan DPFRD,
pelaksanaan pemeliharaan dan pembinaan keamanan serta
ketertiban urusan dalam DPRD;

- Penylapan bahan penyelenggaraan persidangan, kajian produk
hukum, pembuatan risalah rapat-rapat vang diselengparakan oleh
DPRD, penghimpunan produk DPRD dan pengelolaan perpustakaan
DPRD;

e. Penyiapan penyvelenggaraan kehumasan, pengumpulan  informasi,

publikasi dan dokumentasi kegiatan DPRD;

Penyusunan rencana anggaran, pemeriksaan, penelitian,
pengendalian, pertanggungjawaban, pembukuan keuangan DPRD
dan Sekretariat DPRD; dan

€. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Bupati dan Pimpinan

DFRD berdasarkan ketentuan perundang-undangan vang berlaky
serta sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya.

(=8
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Struktur Organisasi

Struktur organisasi sekretariat DPRD Kabupaten Kebumen terdisi dari



1. Bekretaris DPRD

2, Bagian Persidangan

3. Bagian Umum

4. Bagian Hubungan Masyaralat
2. Bagian Keuangan

Kepala Sub Bagian,

A. Bagian Persidangan mempunvai tugas melaksanakan penyiapan
administrags; persidangan, mengum pulkan, mengkaji dan menyiaplkan
pembuatan risalah, menyiapkan, merumuskan dan menghimpun
kegiatan pengkajian produk hukum,

Untulk melaksanalan tugas pokok Bagian Persidangan mempunyai

4. Penyusunan rencana dan program kegiatan Bagian Persidangan ;

b. Pelaksanaan urusan administrasi persidangan;

c. Pelaksanaan persiapan dan pendistribusian bahan untuk rapat;

d. Pelaksanaan persiapan dan Penzumpulan bahan untuk rapat dan
resume hasil rapat,

2. Pelaksanaasn Persiapan  rancangan Keputusan DPRD  dan
Pimpinan DPRD atau produk perundang-undangan DPRD;

[. Pelaksanaan persiapan  bahan dalgm rangka pembahasan
Rancangan Peraturan Daerah;

E. Pengkoordinasian jadwal kegiatan dan penyediaan  tempat
penyelenggaraan rapat-rapat DPRD:

h. Pelaksanaan pendamping rapat / kegiatan alat kelengkepan
DPRD;

L. Penyusunan laporan pelaksanaan kematan Bagian Persidangan;
dan

J- Pelaksanagn tugas lain yang diberikan oleh Sckretaris DFRD
sesuai dengan tugas dan fungsinya,

Bagian Persidangan terdiri dasi 2 Bub Baglan.

[1) Bubbagian Rapat dan Risalah mempunyai tugas menyusun
fencana  dan  program  kegiatan, melaksanakan urusan
administrasi persidangan, menyiapkan dan mendistribusikan
bahan rapat, mengikuti dan membuat resume hasil-hasil rapat,
membuat risalah dan notulensi hasil rapat,

|2) Subbagian Perundang-undangan dan Legislasi mempunyai tugas
menyusun rencana dan program  kegiatan, melaksanakan
penyiapan kegiatan dan administrasi pengkajian dan pembuatan
produk hukum dan perundang-undangan DPRD sertn menyiapkan
bahan dalam ranglka pembahasan Rancangan Peraturan Daerah
serta produk hukum lainnya,

B. Bagian Umum mempunyal tugas melaksanakan pengelolaan urusan
tata usaha, surat menyurat, administrasi kepegawaian, jadwal
kegiatan, perjalanan dinas Sekretariat DPRD, mengurus barang



inventaris, keamanan dan urusan dalam serta peralatan,

perlengkapan dan perbekalan,

Untuk melaksanakan tugas pokok Bagian Umum mempunyai fungsi :

&, Penyusunan rencana dan program kegiatan Bagian Umum;

b. Pelaksanaan urusan tata usaha, surat menyurat, kearsipan dan
administrasi kepegawaian;

¢. Penyusunan, pengkoordinasian, pelaksanaan jadwal kegiatan,
perjalanan dinas Sekretariat DPRD:

d, Pelaksanaan urusan rumah tangga, penyiapan fasilitas rapat,
pengurusan dan pemeliharaan rumah jabatan, gedung kantor dan
barang inventaris ;lainnya serta keamanan.

e. Pengaturan, pemeliharsan, peralatan, perlengakapan  dan
perbekalan;

{. Penyusunan laporan pelaksanaan kegiatan Bagian Umum:

g Pelaksanaan tuges lain vang diberikan oleh Sekretaris DPRD
sesuel dengan tugas dan fungsinya.

Bagian umum terdiri ndari 2 Sub Bagian:

(1) Subbagian Tata Usaha dan Kepegawaian mempunyai tugas
melaksanakan urusan tata usaha, surat menyurat, kearsipan dan
administrasi kepegawaian Seliretariat DPRD serta melaksanakan
administrasi perjalanan dinas Sckretariat DPRD,

{2) Subbagian Rumah Tangga dan Perlengkapan mempurnyeal tugas
menyusun, menylapkan kebutuhan kantor, fasilitas rapat dan
kegiatan, mengkoordinasikan pengadaan barang dan jasa,
melaksanakan pengelolaan kendaraan dinas dan barang-barang
inventaris, melaksanakan pemeliharaan, kebersihan, kearmanan
dan ketertiban gedung kanter dan rumah jabatan serta mengatur
urusan rumah tangge dan perlengkapan.

C. Bagian Hubungan Masyaralkat

Bagian Hubungan Masyarakat mempunyai tupes melaksanakan
koordinasi acara, jadwal kegiatan, mengatur urusan keprotokolan,
perjalanan dinas Pimpinan dan Anggota DPRD, mempublikasikan
kegiatan DPRD, membina hubungan dengan media massa, menerima
dan menampung aspirasi masyarakat serta mempublikasikan kepada
masyarakat, mengikuti semua kegiatan DPED, mengumpulkan,
mendokumentasikan kegiatan DPRD serta perpustakaan.

Untuk melaksanakan tugas pokok Bagian Hubungan Masyarakat
mempunyal fungsi :
a. Penyusunan rencana dan program kegiatan Bagian Hubungan

Masyarakat;

b. Pelaksanaan administrasi perjalanan dinas Pimpinan Anggota
DPRD;

¢, Penyusunan, péngkordinasian dan pelaksansan jadwal kegiatan
DPFRD:

d., Pelaksansan publikasi, perckaman dan pengelolaan berita
kegiatan DPRD, membina hubungan dengan media massa lain
mengevaluasi dan menyajikan berita;
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¢. Pengelolaan arus informasi melalui manajemen issue;

. Pengelolaan kegiatan dalam rangka penjaringan  espirasi
masyarakat;

Pengelolaan perpustakaan:

Penyusunan laporan pelaksanaan kegiatan Bagian Hubungan
Masyarakat; dan

I Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Sekretaris DPRD
sesual dengan tugas dan fungsinya,

=

Bagian Hubungan Masyaraksat terdiri darj 2 Sub Bagian

(1) Subbagian  Publikasi dan  Protokol mempunyai  Cugas
melaksanakan publikasi, perelkaman, pengelolaan berita kegiatan
DPRD, membina hubungan dengan media massa lain,
mengevaluasi dan menyaji berita serta mengelola ams informasi
melalui  manajemen  issue, menyusun, menyviapkan dan
mengkoordinasikan tata acara, jadwsal kegiatan dan rapat-rapart,
penerimaan tamu  serta pengelolaan administrasi penjaringan
aspirasi masvarakat,

(2) Subbagian Dokumentasi mempunyai tugas rmelaksanakan
penyusunan rencana dan program kegiatan, mengumpulkan dan
mendokumentasikan hasil keglatan DPRD serta menyelenggarakan
pengelolaan perpustakaan.

D, Bagian Keuangan

Bagian Keuangan mempunyvai tugas melaksanakan penyiapan

penyusunan rencana anggaran, mengelola akuntansi dan verifikasai

anggaran DPRD, mengurue perbendeharaan dan pengendalian sertas
pertanggungiawaban administrasi keuangan DPRD dan Sekretariat

DPRD.

Untuk melaksanakan tugas Bagian Keuangan mempunyai fungsi ¢

&, Penyusunan rencana dan program kegiatan Bagian Keuangan;

b. Penyusunan rencana anggaran DPRD dan Sekretariat DPRD;

c. Pelaksnaan pengelolaan administrasi dan pengendahan keuangan
DPRD dan Seckretariat DPRD;

d. Pelaksanaan pertanggungjawaben Keuangan;

e. Perencanaan pengeluaran anggaran DPRD dan Sekretariat DPRD
per bulan, triwulan, semester dan tabunan:

f. Pelaksanaan pengelolaan keuangan meliputi pembukuan, laporan
kas dan pembuatan surat pertanggungjawaban;

g Penyusunan laperan kegiatan Bagian Keuangan; dan

h. Pelaksanaan tugas lain vang diberikan oleh Sekretaris DPRD
sesual dengan tugas dan fungsinya.

Bagian Keuangan terdiri dari 2 Sub Bagian

(1] Subbagian Perencanaan Anggaran MEmpPAIyai tugas
melaksanakan penylapan urusan administrsasi, pengumpulan dan
penyediaan bahan/materi perencanaan anggaran, koordinasi
rencana kKegiatan dan penyusunan rencana anggaran, koordinasi



2.2,

rencana kegiatan dan PeNyUSUNAnN rencana Anggaran serta
perumusan usulan anggaran,

{<) Subbagian Akuntansi, Verifikasi dan Perbendaharaan mempunyai

tugas mengelola proses slkuntansi dengan meneliti bukti kas
penerimean dan pengeluaran, verifikasi, meliputi pengujian
keabsahan, meneliti dan memeriksa surat pertangpungjawaban,
pembukuan pelaksanaan pengelelaan  belanja DPRD  dan
Sekretariat DPRD, menyusun pertanggungjawaban keuangan,
melaksanakan pengendalian pengelolaan keuangan, meneliti dan
menguji kebenaran dan keabsahan surat pertanggungiawsban
atau bukti pengeluaran uang dan mengelola neraca asct.

Sumber Daya SKPD

Sumber Daya di Sekretariat DPRD Kabupaten Kebumen sesuai data
kepegawaian per 2 Januari 2016 adalah sebagai berikut - Pegawal retap
sebanyak 35 orang yang terdiri dari 32 orang Pegawal Negeri Sipil, 3
orang Honor Daerah.

Berdasarkan tingkat Pendidikan dan Kepangkatan dapat dilihat pada
tabel berikut ;

Tabel 2.1,
Kompuosisi PNS Sekretariat DPRD Kabupaten Kebumen
Berdasarkan Tingkat Pendidikan Tahun 2016

N, Tingkat Pendidikan Jumlah Ket
Orang
1. 32 2
2. 51 12
3. D3/ 8ederajat 2
4, SLTA 10
5, SLTP 3
B, 2D 3
Jumlah 32

Sumber: Sekretariat DPRD

Tabel 2.2.
Komposisi PNS Sekretariat DPRD Kabupaten Kebumen
Berdasarkan Kepangkatan Tahun 2016

‘No.| Pangkat | Gol/Ruang Jumlah Orang Ket
1. |Femhina " B
2. | Penata " , 12
4. | Pengatur :I 11
4, | Juru | 4
Jumlah o2

Sumber: Sekretariat DPFRD
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Tabel 2.3.

2.3,

Komposisi PNS Sekretariat DPRD Kabupaten Kebumen
Berdasarkan Jabatan Struletural Tahun 2016

Neo. Jabatan Strulctural Jumlah | Ket
Orang
1. | Sekretaris DPRD 1
2. | Kepala Bagian 4
3. | Kepala Sub. Bagian 8
4. | Staf 19
| Jumlah | 32 | ]

Sumber: Sekretariat DPRD

Tabel 2.4,
Komposisi Non PNS Sckretariat DPRD Kabupaten Kebumen
Pegawai Tidak Tetap (PTT) Tahun 2016

Mo, Uraian Jumlah Het
Orang
1. Tenaga Tidak Tetap (Pengemudi) 3
Jumlah | 3

Sumber: Sekretariat DPRD

Berdasarkan tabel tersebut diatas, dilihat baik dari tingkat Pendidilean
maupun kepanghkatannya belum cukup memadail, namun perlu
tambahan pegawai golongan III dan Tenaga Teknis Komputer yang perlu
mendapat perhatian lebih-lebih dalam menghadapi gas-tugas DPFRD
vang semakin meningkat.

Tambahan kebutuhan tenaga Pegawai Sekretariat DPRD Kabupaten
Kebumen dimaksimalkan dalam rangka lebih meningkatkan pelayanan
administrasi untuk tugas-tugas yang bersifat khusus sebagai notulen
rapat Pendamping Komisi dan Budan Kehormatan dan Tenaga
Pelayanan Administrasi lainnva.

Kinerja Pelayanan SKPD

Pencapaian kinerja adalah suatu proses telaghan vang sistematis
terhadap program dengan menganalisa sampai sejauh mana sasaran
program dengan menganalisa sampai sejauh mana sasaran Program
kegiatan dapat dicapai dengan membandingkan target dan reslisasi
Pencapaian kinerja.

Secara garis besar pencapaian sasaran dalam rangka pencapaian
tujuan Sekretariat DPRD Kabupaten Kebumen vang tertuang dalam
Rencana Strategis Sckretariat DPRD Kabupaten Kebumen sesuai dengan
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2.4,

tugas pokok dan fungsi dapat dicapei dengan baik. Sesuai tugas pokok
dan fungsinya Sekretariat DPRD Kabupaten Kebumen mempunyai tugas
memberilkan pelayanan administrasi dibidang Persidangan dan Risalah
Umum dan Keuangan kepada angeota DPRD,

Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan SKPD

. Partisipasi Masyarakat Kurang
Ancaman yang paling mendasar dalam menyusun Renstra adalah
kurangnya partisipasi masyarakat. Hal ini dipengaruhi oleh banyak
{aktor, antara lain karena kurangnya pemahaman masvarakst akan
arti penting pembangunan.

b. Pengetahuan Kurang
Menyusun suatu Renstra yang baik diperlukan tenaga ahli vang
mermiliki Pengetahuan dalam segala aspek, sedangkan tenaga ahli
yang dimiliki Pemerintah Kabupaten Kebumen vang ada peda dinas
pelaksanaan tekhnis pada umumnya masih kurang schingga tidek
mencapai hasil yang diharaplkan.

¢. Fungsl Organisasi
Sebuah orgenisasi yang baik adalah OTEANisasi yang mempunyai
tugas pokok dan fungsi (TUPOKSI) vang jelas sechingga tidak
menimbulkan kerancuan dalam mengaplikasikan tugas tersebut
dalam pelaksanaannya. Namun dalam kenyataan sering terjadi
TUPOKS] antar Dinas/Jabatan wunit kerja yang satu dengan yang
lainnya saling tumpang tindih atau tidak ada VANE MErass
bertanggungjawab dalam penanganan suatu kegiatan.

d. Ego Sektoral
Masih terdapat adanya Dinas/Instansi vertikal yang Menganggap
kepentingan program sektoral yang diarahkan dari atas, sehingga
sering menimbulkan stagnasi karena tidak adanya keterpaduan
koordinasi yang bailc Ada diantara Dinas/Instansi unit kerja yang
mengedepankan sektor saje. Sehingga mengabaikan unit kerja yang
lain.
Hal ini akan menghambat pembangunan karena antara saty dengan
yang lain harus berjalan seimbang, serasi dan berkesinambungan.

Peluang

a. Tuntutan Good Governance
Pimpinan yang baik adalah pimpinan yang selalu siap menerima
kritik dan saran yang bersifat membangun serta menerima aspirasi
stal dan secara umum betul-betul mempunyai fungsi sebagai
pelayanan masyarakat. Inovesi, berperan maju dan luas serta
mampu mengadakan perubshan-perubahan kearah yvang lebih baik
sesual dengan tuntutan dan perkembangan kemajuan.

b. Lembaga Profesional
Sesual dengan kemajuan dan perkembangan limu Pengetahuan dan
Teknologi keberadaan lembaga-lemhbaga profesional vang tumbuh dan
berkemnbang dalam masyarakat perlu difungsikan sebagai partner
kerja pemerintah dalam pelaksanaan kegiatan pembangunen secara
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umum. Hal ini dimaksudkan untuk dapat mempercepat proses
pembangunan disegala bidang.

. L8M

Lembaga Swadaya Masyvarakat vang tumbuh dan berkembang dalam
masyarakat perlu dibina dan ditingkatkan fungsinva sebagai
Lembaga Swadaya Masyarakat vang bersifat profesional.

Lembaga ini berfungsi sebagai alat control non pemerintah Yang
betugas mengawasi  pelaksanaan pembangunan  schingga akan
terwujud Kabupaten Kebumen yang Maju dan Religius,

. Dukungan Masyarakat

Dalam menyusun Renstra Sekretariat DPRD Kabupaten Kebumen
mengacu pada pola yang diterapkan oleh Pemerintah Kabupaten
Kebumen yakni Sistem Merencanakan Pembangunan Bermitra
Masyarakat (MPBM). Denan system MPEM ini telah menunjukkan
hasil yang memuaskan karena masyarakat terlibat secara lanpsung
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BAE II1

ISU-ISU STRATEGIS BERDASARKAN TUGAS POKOK
DAN FUNGSI1

3.1, Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas Pokok dan Fungsi
4. Masalah dan Upaya Pemecahannya
Program kerja dan kegiatan yang telah ditetapkan tidal selalu dapat
dilaksanakan sesuai dengan yang telah direncanakan, karena adanya
beberapa  kendala/hambatan vang dapat menjadi permasalahan

dalam Tahun Anggaran ¥Yang bersanpglkutan, Adapun
permasalahannya, sebagi berilout

5

Terjadinys perubahan peraturan perundang-undangen  dalam
tahun anggaran yang sedang berjalan sehingga berpengaruh pada
pelaksanaan program / kegiatan yang sudah ditetapkan.

- Jadwal kegiatan yang telah ditetapkan sebagai agenda kerja DPRD

pada setiap Masa Sidang sering berubah-ubah, karena dinamika
OTEANISAsi maupun aspirasi masyarakat yang terus berkembang
sesual keadaan atan permasalahan vang terjadi di masyarakat.
Masih terbatasnya jumlah pegawai vang dapat difungsikan untuk
melaksanakan tugs-tugas vang secars khusus berhubungan
langsung dengan tugas pokok Dewan, antara lain sebagai Notulen
dalam raatt-rapat pembahasan APBD.

. Waktu yang tersedia dalam memiasilitasi kegiatan-kegiatan

insidentil Dewan yang tidak terjadwal, schingga alkibatnya
semakin  banyak tuntutan penyampaian aspirasi masyarakat
untuk melakukan Hearing / Dengar Pendapat terhadap
permasalahan yang ada, baik dalam dinamika penyelenggaraan
tugas-tugas Pemerintah dan kemasyarakatan.

Untulk mengatasi permasalahan tersebut diates, guna lehih
mengefektifkan pelaksanaan program dan kegiatan-kegiatan yang
ada, upaya-upaya yang dilakukan antars lain sebagai berikut :

1. Melakukan keordinasi dan konsultasi dengan Pemerintah
Pusat, Pemerintah Provinsi maupun Pemerintzh Kabupaten
Kebumen (Eksckutiff wuntuk menyelaraskan penerapan
ketentuan peraturan perundang-undangan yang ada dengan
pelaksanaan program [ kegiatan yang telah ditetapkan,.

2. Memiasilitagi pelaksanaan rapa-rapat Badan Musyvawarah, baik
dalam jam kerja maupun diluar jam kerja (sore dan malam
hari) untuk melakukan perubahan/penyesuaian jadwal
kegiatan DPRD menurut perkembangan / tuntutan tugas-tugas
Pemerintah dan aspirasi masyarakat.

J. Memaksimalkan pendayagunaan tenaga pegawsl yang sudah
memiliki kemampuan dan keterampilan sebagai Notulen Rapat
DFRD, meskipun tugas-tugas tersebut dilaksanakan sampal
sore dan malam hari, pelayanan terhadap tugas-tugas DPRD
dapat berjalan dengan lancar.
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4. Mengupayalcan penyesuaien walkta dan tempat sesuai dengan
k::-n:diai perkembangan tuntutan terhadap tugas-tugas dan
aspirasi yang bersifat mendesek untuk ditindak lanjuti oleh
DPRD dan Setwan dalam memfasilitasi kegiatan-kegiatan
insidental yang sifatnya mendesalk,

3.2, Telahan Visi, Misi dan Program Kepala Daerah dan Wakil Hepala
Daerah Terpilih

Adapun visi dan misi kepala dacrah dan wakil kepala daerah terpilib
sebagai berikut:

: Bersama menuju masyvarakat kebumen yang sejahtera,
unggul, berdaya, agamis dan berkelanjutan.

1. WVisi

2, Misi

Untuk mewujudkan Visi tersebut maka dilaksanakan
dengan & (enam} Misi, yaitu

1
+

1

Membangun sumberdaya manusia wyang memiliki
wawasan [uas, tangguh serta berkemajuan melalut
pendidikan dan kesehatan yang berkualitas;
Petiingkatan kesejahteraan dan perlindungan sosial
masyarakal dengan melakukan pemerataan dan
penyeimbangan pembangunan secara berkelanjutan
untuk mengurangi kesenjanpgan ekonomi, sosial politik
dan budaya serta melakulkan pembangunan yang bukan
terfokus hanya pada aspek fisik saja tapi juga aspek non
fisik berpa pengembangan potensi intelektual, rohaniah,
intuisi, kata hati, akal schat, fitrah dan yang bersifat
batin lainnya dengan bingkai kebersamaan dan
sinergitas antar elemen masyarakat;

Mengembangkan kemandirian perckonomian daerah
yang bDertumpu pada pengembangan potensi lolkal
unggulan melalui sinergi fungsi - fungsi pertanian,
industry, pariwisata dan sector lainnya dengan
penckanan pada pemngkatan pendapatan masyarakat
dan penciptaan lapangan kerja serta berwawasan
lingkungan;

Meningkatkan perekonornian daerah yang memiliki daya
saing tnggl berbasis pertanian, industry, perikanan,
pariwisata dan budaya melalui proses pembangunan
ekonomi yang berkesinambungan dalam rangka
meningkatkan kesejahtersan dan Mengurangi
kemiskinan,;

Menyediakan sarana dan prasarana pendidikan vang
baik serta meningkatkan nilai kualitas pendidikan serta
membuka akses pelayanan kesehatan yang maksimal
dan terjangkau bagi seluruh lapisan masvarakat;
Memperkuat sekaligus meningkatkan tata kelola
kepemerintahan yang baik dan bersih serta mampu
menciptakan iklim pelayanan publitk vang maksimal
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(Good and  Clean Government) dengan jalan
menciptakan  kualitas  pelayanan publik, sistim
kelembagaan dan ketatalaksanasn pemerintah dacrah
vang bersih, efisien, efektif, professional, transparan dan
akuntabel yang di dukung dengan sistim pengawasan
yang efektif guna menckan perilaku korupsi, kolusi serta

meningkatkan  pengetahuan, pemahaman  dan
pendalaman agama;

3, Program Kepala Daerah dan Wakil Kepala Darah Terpilih antara

lain ;
Program di Bidang Pembangunan antara lain:
1,
2.

<

=

o ®

1

Q.

Peninghkatan kualitas beragama

Penanggulangan kemiskinan, pengembangan ekonomi
produktif berbasis agribisnis dalam rangka peningkatan
pendapatan dan kesejahteraan masyarakat

Peningkatan kualitas pendidikan

Peningkatan derajat lkesehotan masyarakat

Optimalisasi pelayanan public

Peningkatan dan pemerataan pembanpgunan infrastrakoyr
yang menderong permumbuhban ekonomi

Meningkatkan kemampuan keuangan daerah
Peningkatan penanganan masalah Lingkungan Hidup
Meningkatkan pelestarian peninggalan budaya lokal serta
pengembangan destinas: wisata

Meningkatkan upaya pencapaian prestasi dalam bidang
keolahragaan

Program Unggulan

1

Bantuan pembangunan sarana prasarana dan kegiatan
keagamaan bescrta  sumberdaya  menusia  vang
membidanginya

Pengurangan angka kemiskinan dan peningkatan daya
beli dan kesejahteraan masyarakat

Target pemugaran rumah tidak layak huni selesai 100%
pada masa periode terpilih

Wajib belajar 12 tahun dan kesejahteraan tenaga pendidik
dan tenaga kependidikan

Jaminan pembiayaan kesehatan untuk semua lapisan
penduduk terlayani 100% di seluruh pelayanan dasar dan
jaringannya

Pembangunan dan pengembangan kualitas kesehatan
melalui peningkatan sarana dan prasarana kesehatan
disemnua wilayah

Penerapan e-government. Standar pelayanan Minimal dan
Standar Pelayvanan Publik vang efeltif dan efisien
Pembangunan sarana dan prasarana sector pertanian
YANg metunjang upaya peningkatan penghasilan dan
kemampuan daya beli masyarakat
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9 Fasilitasi permodalan dan kebutuhan penunjang kegiatan
budidaya pertanian yang un geul

10 Fagilitasi permodalan dan pelatihan managemen industry
kecil, koperasi dan UMKM

11 Pembuatan pengelolasn sentra sentra produksi dan
industry berskala UMKM secara komprehensif dan
terintegrasi diseluruh wilayah

12 Peningkatan peran dan lungsi Balai latihan Kerja

3.3. Penentuan Isu-Isu Strategis
8. Masalah dan Upaya Pemecahannya

Program kerja dan kegiatan vang lelah ditetapkan tidak seclalu dapat

dilaksanakan sesuai dengan vang telah direncanakan, karena adanya

beberapa kendala/hambatan yang dapat menjadi permasalahan
dalam Tahun Anggaran VANE bersangkutan. Adapun
permasalahannya, sebagai berikut:

l. Terjadinya perubahan peraturan perundang-undangan dalam
tahun anggaran yang sedang berjalan sehingga berpengaruh pada
pelaksanaan program / kegiatan yang sudah ditetapkan,

<. Jadwal kegiatan yang ditetapkan sebagai agenda kerja DPRD pada
sctiap Masa Sidang sering berubah-ubah, karena dinamika
organisasi maupun aspirasi masyarakal yang terus berkembang
sesuai keadaan atau permasalahan yang terjadi di masyarakat,

3. Terbatasnya tenaga terampil yang sesuai dengan bidang tugasnya
di lingkungan Selcretariat DPRD

4. Banyaknya kasus pengaduan masyarakat yang masuk namun
tidak diimbangi dengan kemampuan dan jumlah sumber daya
manusia yang ada. Hal ini berakibat banyak kasus vang tidalk
dapat segera diselesaikan.

3. Terbatasnya tersedianya sarana dan prasarana dalam menunjang
pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Sekretariat DPRD,

Untuk mengatasi permasalahan-permasalahan tersebut di atas, guna
lebih mengefektiflkan pelaksanaan program dan kegiatan-kegiatan
yang ada, upaya-upaya yang dilakukan antara lain sebagai berikut ;

1. Melakukan koordinasi dan konsultasi dengan Pemerintah
Pusat, Pemerintah Provinsi maupun Pemerintah Kabupaten
Kebumen (Eksekutil) untuk menselaraskan penerapan
ketentuan peraturan perundang-undangan yvang ada dengan
pelaksanaan program/ kegiatan yang telah ditetapkan

2. Memfasilitasi pelaksanaan rapat-rapat Panitia Musyawarah
kapanpun diperlukan untuk melakukan
perubahan/penyesuaian  jadwal kepgiatan DPRD menurut
perkembangan /tuntutan tugas-tugas Pemerintah dan aspirasi
masyarakat schingga sesuai perkembangan tuntunszn terhadap
igas-tugas dan aspirasi yvang bersifat mendesak untuk
ditindak lanjuti oleh DPRD dan Setwan.
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3. Menambah jumlah Sumber Daya Manusia {Staill) yang terampil
sesuai dengen bidangnya tugasnya untuk meningkatkan
pelaksanaan tugas pokok dan fungsi,

4. Memaksimalkan pendayagunaan Sumber Daya Manusia yang
sudah ada, sesuai kemampuan dan keterampilan yang dimiliki
sehingea pelayanan terhadap tugas-tugas DFRD dapat berjalan
lancar.

3. Mengupayakan peningkatan sarana dan prasarana yang

memadai guna mendukung pelaksanaan tugas Sekretariat
DPRD

b, Program Kegiatan
Sejalan dengan Visi, Misi serta tugas dan fungsi organisasi
yang telah ditetapkan, maka program dan kegiatan Yarg
dilaksanakan oleh Sckretariat DPRD Kebumen dalam tahun
anggaran 2016 adalah dalam rangka menfasilitasi pelayanan untulk
kelancaran tugas, fungsi dan wewenang DPRD adalah seabagai
berikut :

1. Menyelesaikan Belanja DPRD dengan kegiatan berupa penyediaan
gaji/ penghasilan tetap dan Tunjangan Perumahan bagi Pimpinan
dan Anggota DPRD.

2. Menyediakan Tunjangan Kesejahteraan Pimpinan dan Anggota
DPRD dengan kegiatan-kegiatan :

a] Penyediaan Tunjangan Pemeliharaan Keschatan kepada
Pimpinan dan Anggota DPRD beserta keluarganya dalam
bentuk Asuransi Kesehatan;

b) Penyediaan pakaian dinas kepada Pimpinan dan Anpggota
DPRD.

3. Menyediakan biaya penunjang kegiatan DPRD dengan kegiatan-
kegiatan ;

a) Penyediaan ftunjengan pemcliharaan kesehatan kepada
Pimpinan dan Anggota DPRD dan Fasilitas Sosialisasi
Peraturan Perundang-Undangan kinerja;

b) Kunjungan Kerja Komisi-Komisi DPRD dalam daerah, dalam
rangka monitoring dan pengawasan kebijakan pemerintah;

¢} Kunjungan Kerja Komisi-Komisi DPRD dan Alat Kelengkapan
lainnya,ke luar daerah, dalam rangka koordinasi dan
konsultasi dengan Pemerintall Pusat dan daerah-daerah lain,
sebagal upaya wuntuk lebih rmeningkatkan pelaksanaan
Otenomi Daerah;

d} Penyerapan aspirasi masyarakal {(RESES) vang dilaksanakan
di masing-masing Daerah Pemilu (DAPIL).

4. Penyedisan Belanja pegawai dengan keglatan pembayaran gaji
pegawai dan tunjangan-tunjangan sah lainnya serta tunjangan
kesejahteraan sesuai ketentuan peraturan perundang-undangan
vang berlaku;

2, Peningkatan pelayanan kegiatan DPRD, dengan kegiatan-
kegiatan:

a] Penyediaan biaya pemelitharaan kantor:
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bj
¢)

d)

Pengelolaan wurusan protokol, ketatausahaan, kepegawaian,
pemeliharaan kelengkapan kantor dan rumah tangga;
Pelayanan  persidangan  dan pengadaan  hasil-hasil
persidangan;

Penyediaan dan peningkatan jaringan informasi dan publikasi:
Peningkatan jaringan hukum dan dokumentasi hukum |
perundang-undangan;

Pengadaan buku/ referensi dan pengolahan data,
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BAR 1V

VISI, MiSI1, TUJUAN DAN SASARAN

Sebagmimana dimaklumi bahwa pelaksanaan dari pada
ungsi manajemen adalah merupakan prasyarat utama untuk
menciptakan dan meningkatkan pembangunan di segala bidang secara
efeltif, efisien dan berkesinambungan. Dalam lingltup Pemerintah
Kabupaten Kebumen. Fungsi sckretariat DFRD sebagai
alat/lembaga/instansi yang memfasilitasi hubungan antara Lembaga
Elksekutil dengan Legialatil schingga dapat berjalan lancar, seimbang
dan harmonis, maka diperlukan Visi yang jelas dijabarkan melalui Misi.

Misi merupakan tindak lanjut darl keglatan vang akan
dilakukan untuk mewujudkannya dalam program-program keglatan.
Adapun Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran Sckretariat DERD Kabupaten
Kebumen adalah sebagai

a. Visi dan Misi
Viaei

Visi adalah pandangan jauh ke depan, kemana dan bapgaimana
Instansi Pemerintabh harus dibawa dan berkarya agar tetap konsisten dan
dapat eksis, antisipatlf, inovatil’ serta produktif. Berisiltan cita dan citra YANg
ingin diwujudkan Instanai Pemerintah dimaksuc.,

Adapun Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah H{abupaten
Eebumen mempunysi Visi *Menjadi  Sekretariat Dewan terbaik yang
Professional Inovatf Mandiri dan Agamis veng dapat mermfasilitasi kinerja dan
hasil kerja DERD Kebumen".

Misi

Misi ndalah sesuaty yang diemban atau dilaksanakan oleh
Instansi Pemerintah sesual Visi yang ditetaplan agar tujuan organisasi depat
terlaksana dan berhasil dengan baik, Dengan pernvataan Misi diharapkan
seluruh pegawai dan pihak vang berkepentingan dapat mengenal Instansi
Femerintah dan mengetahui peran, programnys serta hasil yang dipercleh
diwalkty yang akan datang.

Adapun Misi dari Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Dasrsh Kabupaten
Hebumen adalah sebagai berilast:
&, Meningkatlkan kualitas SDM
Penjelasan Misi 1!
Meningkatkan kualitas SDM (sekratariat dan Angeota DPRD) sehingga
terbentuk SDM yang mampu melakukan fasilitasi secara Profesional bagi
DPRED, mengembangan pelayanan Public yang modern  inovatif dan
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b.

parsipatif. Mampu bekerja mandiri maupun kelompok dengan baik tanpa
memihak pada salah saty kelompok dan berperilalou religious.
Memiasilitasi tugas, fungsi dan wewenang alat kelengkapan DPRD,
menyediakan data informasi dan tenags ahli, serta mempublikas] kegiatan,
dan pencapaian Kinetja DPRD dan selratariat DPRD

Penjelosan Misi 2:

Sesual dengan Tupoksi Setwan, maka setwan merupakan supporting
system yang mendukung kinerja DFRD. Kinerja DPRD akan baik ketika
dapat melaksanakan Tupoksinys dengan baik, antara lain ketersediaan
data dan informasi serta ketika membutuhlan kajian tersedia tenaga ahli,
Eksistensi DPRD akan baik jika masyarakat bisa dengan mudzah
menyampaikan aspirasinya dan  bisa melihat Kinerja DFRD. Hal tersebut

akan memerlukan system sosialisasi dan syslem psnampungan aspirasi
yang baik

. Meningkatkan Sarana Prasarana

Penjelasan misi 3:

Menuingkatkan sarana prasarana yang mendubkung kinerja DPRD, dan
secretanat sehingga produk DPRD berlkuslitas, terbuka, salah satunya
terbentuk e-parlaiment, partiament yang modern dan terbuka

- Menyelenggarakan Tugas kesekretariatan, Administrasi,dan pengelclaan

keuangan yvang akuntabel

Penjelasan misi 4 ;

Selain sebagai supporting system dari DERD, sekretariat adalah anggota
ASN yang harus bekerja sesuai aturan adminsitrasi pemerintah, achingga
harus melaksankan tertib admintrasi dan tectb keuangan,

Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah
Tujuan yang ingin dacapal sehubungan Visi dan Misi

Sekretariat DPRD Kabupaten Kebumen di atas adalah

ki

Meningkatkan fasilitas pelayanan administrasi untuk menunjang

kinerja dan kelancaran pelaksanaan tugas, fungi dan kewenangan
DPRD;

. Meningkatkan pelayanan terhadap kegiatan rapat-rapat dan sidang-

sidang DPRD;

- Meningkatkan Keordinasi, Integrasi dan Sinkronisasi (K15} dengan

berbagai  pihak  terkait dalam rangka efisiensi dan  efektifitas
pelaksanaan tugas-tugas Sekretarist DPRD

- Meningkatkan system pengelolaan ketatausahaan, administrasi , dan

Kepegawaian;

Meningkatkan efektifitas penyebarlussan informasi dan publikasi
kepada pemerintah, masyarakat dan pihak lain vang berkepentingan
sehingga memperoleh informasi vang cepat dan tetap.
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6. Meningkatkan kinera aparatur Sekretariat DPRD dalam rangka
mendukung pelayanan administrasi yang baik dan benar kepada
Angegota DPRD,

Sasaran

Untuk dapat tercapainva fyjuan-tujuan  tersebut diatas,

ditetapkan sasaran-sasaran Sekretariat DPRD Kabupaten Kebumen
schagai berilout :

a.
b,

Tersedianya sarana prasarana yang memadai;

Terwujudnya kesadaran dan keinginan, baik untuk mene rapkan
koordinasi dalam setiap aspek manajemen:

Terwwjudnya system informasi manajemen yang dapat mengolah data
dasar yvang telah tersedia dengan baik;

Terwujudnya  pemberitaan yang berimbang, bénar dan
bertanggungjawab dengan memperhatikan  sendi-sendi kehidupan
sosial masyarakat;

. Tersedianya aparatur yang terampil dan berwawasan luas dalam

rangka mendukung kelancaran pelaksanaan pelayanan administrasi
kepada anggota DPRD.

. Btrategi dan Kebijakan SKPD

Strateg

Untuk mencapai tujuan dan sasaran harus dipilih strategi vang
tepat agar dapat meningkatkan kinerja dan mengarahkan pada visi
dan misi. Strategl merupakan rencana aksi terpadu yang mencaxup
penetapan lebijakan dan program operasional, Strategi Sekretariat
DPRD  Kabupaten Kebumen menjelaskan  pemikiran-pemikiran
secara konseptual analitis, dan komprehensip tentang langkah-
langkah yang diperlukan untuk memperlancar atau mempercepat
pencapaian tujuan dan sasaran yang telah ditetapican. Strategi
dimaksudkan untuk mencapai hasil yang konsisten dengan visi misi
fujuan sasaran yang telah ditetaplan.

Kebijakan SKPD

Kebijakan adalah ketentuan yang telah disepakati pihak terkait
vang ditetapkan oleh pihak yang berwenang untul: dijadikan
pedoman, pegangan, petunjuk bagi setiap kegiatan aparatur
pemerintah  dan  masyarakat agar tercapal  kelancaran dan
lketerpaduan dalam upaya mencapai sasaran, tujuan, visi dan misi
Sekretariat DPRD Kabupaten Kebumen, maka kebijakan-kebijakan
dapat berupa regulative seperti aturan system dan prosedur maupun
alokasi seperti sumber daya, dana dan waktu,

Kebijakan tersebut diharapkan dapat berfungsi sebagai :

L

Memberikan petunjuk prinsip-prinsip rambu-rambu dan signal-signal
penting dalam menyusun program dan kegiatan,
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- Memberikan informasi mengenai sirategl yang akan dilaksanakan,

Memberikan keyakinan bagi pelaksanaan { baik aparatur pemerintah
maupun masyarakat )

Untuk kelancaran dan keterpaduan upaya mencapai sasaran, tujuan,
visi dan misi.

Adapun kebijakan yang ditetapkan Sekretariat DPRD Kabupaten
Eebumen 2016 - 2021 adalah sebagai berilout :

1.

Untuk melaksanakan sasaran meningkatnya mutu, keterampilan

pengetahuan dan wawasan sumber daya aparatur serta serana

prasarana dilinglkungan Selretariat DPRD Kabupaten Kebumen telah

ditetapkan sebagai berikut -

a. Perluasan wawasan aparatur dengan melakukan study banding,
mengikutsertakan aparatur Sekretariat DPRD |

b, Kursus/diklat teknis administrasi yang disclenggarakan oleh
pemerintah daerah, dan lembaga lainnya,

- Untuk melaksanakan sasaran meningkatnya penvediaan dan

pemeliharaan sarana dan prasarans kerja dengan mengupayakan

secars,  bertahap sesusi dengan kemampuan keuangan melalui

program  pelayanan administrasi perkantoran  dan peningkatan

sarana dan prasarana kantor,

Untuk melaksanakan sasaran meningkatnya perencanaan kerja dan

keusngan secara tertib dan teratur telah ditetapkan kebijakan

sebagai berilout

Mengupayakan perencanaan lerja yang transparan dan pengelolaan

keuangan sesuai dengan anggaran yang telah ditetaplan seres

pelaporannya secara tepat waktu melalui program  peningkatan

pengembangen system pelaporan capaian kinerja dan keuangan,

Unituk melaksanakan sasaran meningkatnya kelancaran pelaksanaan

rapal-rapal, persidangan dan penyelenggaraan kepiatan DPRD telah

ditetapkan kebijakan antara lain :

a. Penataan peraturan perundang-undangan melalui  fasilitasi
sosialisasi peraturan perundang-undangan.

. Peningkatan kapasitas lembaga perwaldlan rakyat daerah.
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BABV

RENCANA PROGRAM KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KELOMPOK

SASARAN DAN PENDANAAN INDIKATIF

Program dan Kegiatan

l. Program pelayanan Administrasi Perkantoran meliputi :

1.
2.

F

il 2 B

Penyediaan jasa surar menyurat

Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik
Penyediaan pemeliharaan dan perizinan kendaraan
dinas/operasional

Penyediaan jasa administrasi keuangan

Penyediaan jasa kebersihan kantor

Penyediaan jasa perbaikan peralatan kerja

Penyediaan Alat Tulis Kantor

Penvediaan barang cetakan dan pengpandaan

Penyediaan komponen instalasi listril/ pencrangan bangunan
kantor

10 Penyediaan bahan bacaan dan peraturan perundang-undangan
11 Penyediaan Makanan dan Minumar

12 Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi luar daerah

I3 Penunjang Administrasi Perkantoran

14 Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi dalam daerah

Il. Pregram Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur meliputi :

1. Pengadaan sarana prasarans kantor

2. Pengadaan kendaraan dinas/operasional
o
4
3

Pengadaan perlengkapan gedung kantor

. Pengadaon mebelair

. Pemeliharaan rutin/berkala rumah dinas
&

Pemeliharaan ruting/ berkala gedung kantor

III. Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan :

Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan [khtisar Realisasi
Kinerja SKPD

IV, Program Peningkatan Disiplin Aparatur

Li
2.

Pengadaan pakaian dinas beserta perlengkapannya
Peningkatan pelayanan dan kinerja pemda

V. Program Pengembangan Data | Informasi

1. Penyusunan dan pengumpulan data / informasi kebutuhan

penyusunan dokumen perencanaan,

V1. Program Pengembangan Data/Informasi/ Statistik Daerah

1

Penyusunan dan pemgumpulan data statistik daerah
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VIL, Program Peningkatan Kapasitas lembaga Perwakilan Rakyal Daerah

L.
2,

3
4,

D

Pembahasan Rancangan Peraturan Daerah

Hearing / dialog dan koordinasi dengan pejabat pemerintah
daerah dan tokoh masyarakat/ tokoh agama
Heses

Peningkatan kapasitas pimpinan dan anggota DPRD [kunjungan
kerja dalam daerah dan luar dacrah)
Rapat-rapat paripurna

VI, Program Kerjasama Informasi dengan Mass Media

L.

Penycbarluasan informasi penyelenggaraan pemerintah daerah

[X. Program peningkatan kualitas pelavanan informasi

¥

Penyediaan sarana lavanan informasi Brsip

X. Program Penataan Peraturan Perundang-undangan

I8
2,

Legislasi rancangan peraturan perundang-undangan
Fasilitasi sosialisasi peraturan perundang-undangan

Helompok sasaran

i

Terlaksananya pelayanan administrasi perkantoran berjalan
dengan lancar dan tertib '

b. Tersedianya sarana dan prasarana aparatur

. Terlaksananya Bintelk Peraturan Perundang-undangan dalam

ranglka penguasaan materi Perundang-undangan

Tersusunya laporan capaian kinerja dan ikhtisar realisasi kinerja
SKPD

Terlaksananya Peningkatan Kapasitas Lembaga Perwakilan Ralorat
Daerah.

Sumber Pendanaan

Sumber pendanaan untuk kegiatan Sekretariat Dewan Perwakilan
Rakyat Daerah dan DPRD Kabupaten Kebumen

L.

APBD Kabupaten Kebumen

Tabel;
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BAB VI

INDIKATOR KINERJA SKPD YANG MENGACU KEPADA TUJUAN DAN
SASARAN RPJMD

Keberhasilan Pelaksanaan Renstra akan sangat ditentukan oleh

berbaga; faktor, berlaitan dengan asumsi yang dibangun untuk

mencapai Visi-Misi yang telah ditetaplan,

Dokumen Renstra merupakan operasional program dan kegiatan
Tahun pertama sampai Tahun kelima periode 2016 - 2021,

Adapun indikator kinerja sekretariat DPRD Kebupaten Kebumen 2016 -

2021,

a, Terwujudnya Pelavanan Administrasi perkantoran yang cepat dan

tepat.

b. Terpenuhinya sarana dan prasarana Aparatur

¢. Meningkatnya Kapasitas Sumberdaya Aparatur

. Tersusunya Program Peningkatan dan

Pengembangan Sistem

Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan dengan rapi.

e. Terlaksananya Program Peningkatan Kapasitas Lembaga Perwalrilan

Rakyat Daerah.

Indikator Kinerja tersebut mengacu pada tujuan dan sasaran REJMD

adapun tujuan RPIMD adalah

INDIEATOR KINERJA SKPD MENGACU PADA TUJUAN DAN

SASARAN RPJMD

' NO | PROGRAM  SASARAN INDIKATOR KINERJA SKPD
B Pelayanan Meningkatnya 1. Terlaksananya jasa surat

Administrasi
| Perkantoran

| penyediaan

dan |
| pemeliharaan sarana |

2

2y

menyurat.
Tersedianys peralatan dan

dan Prasarana ln:erja| perlengkapan kantor.
Sekretariat DPRD | 3. Terlalksananva jasa
dengan baik dan romunikasi,
berkelanjutan 4, Terpenuhinya kebutuhan

alat tulis kantor,

. Terpenuninya kebutuhan

penerangan dan
komponen listrik.
Terpenuhinya kebutuhan
peralatan rumahtangga.
Terpenuhinya kebutuhan
referensi bahan bacaan.
Terpenuhinya malkan
minum rapart.

. Terlalksananva rapat

I
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koordingasi dan konsultasi.
Peningkatan Sarana | Meningkatnya 1. Tersedianya SATANA
dan Prasarana | penyediaan  sarana mebilitas yang memedai.
Aparatur dan prasarana kerja| 2. Tersedianya perlengkapan
Sekretariat DPRD gedung  kantor  yang
baik dan memadai.
berkelanjutan 3. Tersedianya  pengadaan
komputer.

4, Terpenuhinya kebutuhan
Meubelair.

2. Terlasananya
pemaliharaan rmatin @~/
berkala  kendaraan /
dinas operasional yang

! layak digunakar.. =y
Peningkatan Meninghkatnya 1. Terlak=anaanya Bintel
kapasitas  Sumber | pengetahuan dan peraturan perundang-
daya Aparatur WAWRSAN undangan,

sumberdaya 2. Penguasaan miater

Aparatur peraturan perundang- |

dilingkungan undangan.

Sekretarian DPRED
Pengembangan Meningkatnya 1. Terlaksananya laporan
sistem laporan | perencanaan  kerja capaian kinerja-kinerja
capaian kinerja dan | dan pengelolaan dan ilkhtisar realisasai
keuangan keuangan SCECHTH kinerje SKPD.

tertib dan teratur 2. Tersedianya laporan

kinerja dan keuangan,

3. Terlaksanarnya clan |

tersedianya laporan

keuangan semestcran.

4. Terlaksananye dan
tersedianya laporan
Prognosis Realisasi
ATIEEaran,

5. Terlaksananya dar
tersediaannya laporan
keungan akhir tahun,

Peningkatan Meningkatnya 1. Teriaksananya rapat
kapasitas lembaga | kelancaran pembahasaan Raperda.
Perwakilan Rakyat | persidangan  rapat- 2. Terlaksananya Hearing
Daerah rapat dan kunjungan ¢dan Rapat Koordinasi,

kerja serta 3. Terlaksananya rapat alat

penyelenggaraan kelengkapan Dewan,

kegiatan DPRD 4, Terlaksananya rapat
Paripurna.

5. Terlaksananya  kegiatan
penyerapan aspirasi |
Masyaralkat.

6. Terlaksananyva Kunlker
dalam Daerah.

7. Terlaksananya Dildlat
kompetensi pimpinan dan
anggota DPRD,

8, Terlaksananya sosialiasasi
perundang-undangan.
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9. Terselenggaranya Kunker

komisi dan panitia
pémeliharaan dan
konsultasi.

10. Terbentultniya
panitia khusus dan
laporan hasil kerja
Pansus.

11. Terlaksananya rapat

dan konsultasi pimpinan
DFRD diluar Daerah.

12. Terlaksananya
pengadaan pakaian Dinas
DPRD.

13, Terlaksananva
sosialisesi kegiatan DPRD.
14. Terlaksananya

hubungan fasilitasi fralsi-
fraksi.

E 1)




BAB VII

PENUTUP

Dengan tersusunnya rencana strategis [ RENSTRA ) Sekretariat DPRD
Kabupaten Kebumen, scbagai tndak lanjut dari Renstra  Kabupaten
kebumen, maka diharapkan dapat dijadiken pedoman bagi Selkretariat DPRD
Kabupaten Kebumen berserta jajarannva dalam pelasansan tugas pokck dan

fungsi

Renstra ini disusun dengan mempertimbangkan situasi dan kondisi
serta berbagai faktor internal dan eksternal yang berpengaruh pada saat ini,
sehinggs setiap program | kegiatan yang dibuat akan disesuaikan dengan
perkembangan yang ada selama jangka wakiu 2016 — 2021.

Disamping itu pula penvusunan Renstra ini sudah tentu sangat jauh
dari sempurna, Oleh karens ity saran, pendapat, masukan den kritik yang
bersifat membangun sangat kami harapkan dari semua pihak sehinpes dapat
mendekati kepada kesempurnaan,

Kebumen, 21 September 2016

SEKRETARIS DPRD KABUPATEN
KEBUMEN
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