
SKPD

Indikator Kinerja 

Utama (IKU) Daerah

Indikator Kinerja 

Utama (IKU) SKPD

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Misi 6. Memperkuat 

sekaligus meningkatkan 

tata kelola kepemerintahan 

yang baik dan bersih serta 

mampu menciptakan iklim 

pelayanan publik yang 

maksimal (Good and 

Clean Government ) 

dengan jalan menciptakan 

kualitas pelayanan publik, 

sistem kelembagaan dan 

ketatalaksanaan 

pemerintah daerah yang 

bersih, efisien, efektif,

profesional,

Mewujudkan 

penyelenggaraan 

pemerintahan dan 

pelayanan publik yang 

berkualitas, transparan, 

akuntabel, dan partisipatif

Penilaian 

Akuntabilitas Kinerja 

Pemerintahan Daerah 

/ (Indeks Tata Kelola 

Pemerintahan yang 

Baik)

Meningkatnya 

kapasitas kelembagaan 

dan aparatur 

pemerintah

Nilai akuntabilitas 

kinerja

Capaian peningkatan 

kapasitas lembaga 

perwakilan rakyat 

daerah

(Jumlah Bimtek 

yang diikuti dibagi 

jumlah bimtek yang 

seharusnya diikuti 

dikali seratus) + 

(Jumlah Konsultasi 

dan studi referensi 

yang dilaksanakan 

dibagi jumlah 

konsultasi dan studi 

referensi yang 

seharusnya 

dilaksanakan dikali 

seratus)/2

% 15 25 35 45 55 65 70 70

TABEL INDIKATOR KINERJA UTAMA SKPD YANG MENDUKUNG CAPAIAN IKU DAERAH DALAM RPJMD KABUPATEN KEBUMEN TAHUN 2016-2021

: Sekretariat DPRD Kabupaten Kebumen

Misi Tujuan Indikator Tujuan Sasaran Indikator Sasaran Rumus Satuan Kondisi 

Kinerja pada 

awal periode 

RPJMD

(Akhir 2015)

Target Capaian Setiap Tahun Kondisi 

Kinerja pada 

akhir periode 

RPJMD

(Akhir 2020)



2016 2017 2018 2019 2020 2021

Prosentase capaian 

pelayanan SKPD 

(IKU SKPD)

Jumlah Prosentase capaian 

program/jumlah program 

yang dilaksanakan

% 100 100 100 100 100 100 100 100

Capaian prosentase 

Raperda yang

ditetapkan

Jumlah Raperda yg 

ditetapkan/Jumlah prolegda x 

100 %

(Jumlah 

Bimtek yang 

diikuti dibagi 

jumlah bimtek 

36.363636 15.00000 25 35 45 55 65 70

1 Mewujudkan 

penyelenggaraan 

pemerintahan dan pelayanan 

publik yang berkualitas, 

transparan, akuntabel, dan 

partisipatif

Penilaian Akuntabilitas 

Kinerja Pemerintahan 

Daerah / (Indeks Tata 

Kelola Pemerintahan 

yang Baik)

Meningkatnya 

kapasitas kelembagaan 

dan aparatur 

pemerintah

TARGET INDIKATOR KINERJA BERDASARKAN TUJUAN DAN SASARAN JANGKA MENENGAH PELAYANAN SKPD
Sekretariat DPRD Kabupaten Kebumen

No. Tujuan Indikator Tujuan Sasaran Indikator Kinerja 

Utama (IKU) SKPD

Rumus Satuan Kondisi Kinerja 

pada awal 

periode RPJMD

(Akhir 2015)

Target Capaian Setiap Tahun Kondisi Kinerja 

pada akhir 

periode 

RPJMD

(Akhir 2020)



70


